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Growth mindset to wspolny mianownik dla kobiet w IT

Programistka, testerka, konstruktorka, informatyczka, analityczka, architektka, project
managerka czy handlowiec. Nie ma znaczenia, ktéra galaz branzy IT reprezentuja.
Wszystkie podkreslaja, ze sg nastawione na rozwéj i rozwigzywanie probleméw. Na
temat swojej roli w zespotach, relacji z kolegami po fachu i docenianiu za kompetencje,
a nie pte¢ wypowiadajg sie Anna Nikiel - programistka, Magdalena Konca — architektka
systeméw informatycznych, Agata Budaszewska - testerka oprogramowania oraz
Kalina Litwiniuk - Zastepca Dyrektora Dziatu Sprzedazy pracujace w Enigma Systemy
Ochrony Informaciji. Firma zajmuje si¢ szeroko pojmowanym bezpieczeistwem od
strony systeméw informatycznych dla rynku publicznego i prywatnego jak réwniez jako
producent urzadzen wykorzystywanych przez stuzby mundurowe (policje, wojsko, straz
graniczng czy wieziennictwo).

Praca zdalna, dobra atmosfera i mozliwos$¢ rozwoju

Takie oczekiwania wedtug ankiety Kobiety w IT wykonanej na zlecenie No Fluff Job Insights majg
dziewczyny. Za najwazniejszy aspekty zatrudnienia kobiety uznajg atmosfere w pracy i mozliwosc
rozwoju (wskazuje na nie, az 74% ankietowanych). To jak kobiety czujg sie w pracy przektada sie na ich
efektywnosc¢ i dociekliwosé. Im lepiej sie czujg tym tatwiej rozwigzujg problemy i poszerzajg swojg
wiedze o nowosci rynkowe. Praca na ciekawych projektach jest dla kobiet tak samo wazna jak
atrakcyjne wynagrodzenie. Renoma firmy nie ma dla nich wiekszego znaczenia jesli maja
zagwarantowany rozwoj.

Kobiety w Enigmie stanowig ok. 30% catkowitego zatrudnienia - ten
udziat rosnie z roku na rok. Muszg w takiej organizacji czesto stawiac czota
roznym wyzwaniom, jednak ich determinacja i zdolno$¢ do
przystosowania pozwalajg im odnosic sukcesy. Jakie wyzwania przed nimi
stoja? Zdaniem Kaliny Litwiniuk, Zastepcy Dyrektora Dziatu Sprzedazy. - W
dzisiejszych czasach najwiekszym wyzwaniem jest kreowanie nowych
technologii lub sciezek. Podgzanie za
technologiq jest naturalnym elementem
codziennej pracy. W tym wszystkim istotne

jest to, aby miec przy sobie zespot ludzi, na !
ktorych mozna liczy¢ bez wzgledu na ptec.

To mit, ze IT jest meskg branza

Wedtug danych z raportu Kobiety w IT pteé piekna znacznie czesciej niz
mezczyzni obsadzana jest na stanowiskach testerskich. Takie samo zdanie
ma Agata Budaszewska — testerka oprogramowania w Enigma SOI.
Uwazam, ze IT nie jest branzq typowo meskq, nigdy tez nie postrzegam




obszaru testerskiego w ten sposob. W naszym dziale prawie pofowa zespotu to kobiety. Mysle, ze jedng
z cech, ktdre przyczyniajq sie do sukcesdw kobiet w tym sektorze jest determinacja w dqgzeniu do celu.
Nie twierdze, ze mezczyZni jej nie majg. Uwazam, ze u kobiet po prostu jest ona wieksza z uwagi na to,
Ze to wtasnie my czesciej cierpimy na syndrom oszusta i czujemy potrzebe wykazania sie i dopilnowania
kazdego szczegdtu, aby nikt nie zarzucit nam niekompetencji. Musimy udowodnic sobie, Ze jestesmy tu
z jakiegos powodu, ze ktos dostrzegt cos w nas i dlatego to nas wybrat do tej pracy.

W IT liczg sie kompetencje i umiejetnosci, nie ptec

Magdalena Konca, Architekt Systeméw w Enigmie SOl idzie krok dalej
uzasadniajac, ze ptec schodzi na dalszy plan, a liczg sie kompetencje i
umiejetnosci. - Uwazam, Ze coraz rzadziej kobiety w branzy spotykajq
sie z trudnosciami spowodowanymi pfciq. Takie stereotypowe
myslenie to najprawdopodobniej poktosie wielu lat utrwalania
przekonan, Ze istniejq podziaty na zawody meskie i damskie. Podobny
punkt widzenia przedstawia Agata Budaszewska wskazujac, ze sam
fakt bycia kobietg nie wptywa znaczgco na rozwdj projektdw czy
innowacje. — Z mojej obserwacji wynika, Zze zespoly w kazdej branzy
zyskujq na réznorodnosci pracownikdw. Chciatabym, aby zawsze przy
rozpatrywaniu mojej kandydatury na nowe stanowisko lub do
kolejnego  projektu w  pierwszej kolejnosci  uwzgledniano

doswiadczenie i kompetencje jakie posiadam. — podkresla Agata.

Polskie programistki znajg srednio 4 jezyki programowania — doktfadnie tyle samo co ich koledzy z
branzy

Co do tego, ze rozwdj oprogramowania to podstawia, nie trzeba nikogo przekonywaé. W tej kwestii
kobiety réwniez majg sporo do powiedzenia. 85% respondentek ankiety Kobiety w IT pracuje w
zespotach developerskich. 30% pracuje nad rozwojem oprogramowania w technologiach
Backendowych. Druga najpopularniejszg specjalizacja jest Frontend, ktdry minimalnie wyprzedza
pozycje testerskie. Polskie programistki najczesciej kodujg w JavaScripcie i w Javie. Trzecim
najpopularniejszym jezykiem programowania jest C#. W ogdlnym zestawieniu technologii, ktérych
znajomos$¢ deklarujg programistki wysuwa sie SQL (83%), Java (63%) i Python (55%). Polskie
programistki znajg srednio 4 jezyki programowania — doktadnie tyle samo co ich koledzy z branzy.
Wyglada na to, ze nie istniejg uwarunkowania, ktdére réznicowatyby programistéw i programistki w
zakresie wiedzy i ujemnosci jakie posiadajg biorgc pod uwage predyspozycje ptciowe.

Anna Nikiel, programistka, uwaza, ze nie ma ogdlnych cech zaleznych od
ptci. - Wszystko sprowadza sie do cech osobowych, wtasciwych danej
osobie. Owszem, istniejq pewne czesciej wystepujgce kobiece cechy
wynikajgce z wpfywdw biologicznych, czy spotecznych, ale biorgc
indywidualnie kazdq osobe ,pod lupe” szybko przekonujemy sie, ze nie
warto generalizowad. Bardziej istotne jest skupienie sie na pasji i
zainteresowaniach, niz stereotypowych cechach wynikajgcych z pfci.
Mysle, ze branza IT bedzie sie rozwijac. Sitq rzeczy nowymi pracownikami
tego sektora bedq réwniez kobiety. Moim zdaniem sporo sie zmienito przez ¥
ostatniq dekade. Dla ilustracji tego zjawiska moze by¢ fakt, Ze na moim

kierunku studiéw (bioinformatyka) dziewczyny stanowity 50%.



Zaprogramowane na dobrg wspétprace

Czy wieksza, niz u mezczyzn, determinacja jest charakterystyczna dla kobiet? Z obserwacji Kaliny
Litwiniuk wynika, ze tak. Wtasnie wsrdd kobiet widzi wiekszg otwartos¢ i che¢ rozwoju osobistego.
Ponadto okazywanie empatii i zrozumienie drugiego cztowieka fatwiej przychodzi kobietom, co moze
poprawic efektywnosc wspdtpracy i relacji miedzy cztonkami zespotu.

Rola kobiet w branzy IT staje sie coraz bardziej istotna,

zaroéwno na polskim rynku, jak i globalnie. Managerem w IT moze zosta¢ kazdy bez wzgledu na ptec.
Badania wskazujg, ze ok. 5% kobiet petni funkcje managera. Warto podkresli¢, ze odsetek managerek i
managerow jest taki sam. Role takie jak, manager czy lider zespotu, sg $cisle powigzanie z wiedzg i
kompetencjami. Kobiety odnoszg sukcesy, przyczyniajgc sie do innowacji, réznorodnosci i rozwoju
technologicznego. Ich obecnos$¢ w branzy nie tylko inspiruje, ale takze przektada sie na lepsze wyniki
oraz bardziej dynamiczny rozwdj catej dziedziny informatyki.

Wysokos$¢ wynagrodzenia i elastyczna forma zatrudnienia to skuteczny wabik dla talentéw

Na rynku widac coraz wieksze zainteresowanie mozliwoscig przekwalifikowania sie do rél w sektorze IT.
Kobiety liczg, ze w ten sposdb spetnig swoje ambicje zawodowe taczac ciekawa prace z zyciem
rodzinnym i pasjami. IT jawi sie jako lepsza perspektywa na zarobek i work — life balance. Obecnie na
rynku nadal brakuje programistéw z réznych dziedzin. Jak widad te nisze Smiato mogg zapetnic kobiety.

Kobieto — zaprogramuj swoja kariere z Enigma!

* k¥

ENIGMA SOI Sp. z 0.0. od 30 lat swiadczy ustugi w obszarze bezpieczenstwa i ochrony informacji. Wéréd oferowanych
rozwigzan jest szeroko pojmowane bezpieczenstwo specjalne. Dotyczy ono zaréwno rozwigzan sprzetowych i aplikacyjnych,
jak i catego obszaru architektury i realizacji wdrozenia. Podstawg systemow tworzonych przez firme Enigma sg nie tylko
opracowane i produkowane wtasne rozwigzania sprzetowe i aplikacyjne, ale takze integracja partnerskich systeméw IT.

Do najwazniejszych projektéw Enigmy nalezg m.in. System Dozoru Elektronicznego, urzadzenia szyfrujace, bramki do szybkiej
odprawy granicznej na lotniskach, system cyfrowego archiwum, kamery nasobne w Policji, czy tez rozwigzania Infrastruktury
Klucza Publicznego, w tym kwalifikowany podpis elektroniczny Cencert.



