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W ponizszym zestawieniu zebrano zagadnienia zwigzane z ochrona danych osobowych w rachunkowosci
1 kadrach, ktérymi zajmowat si¢ Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Opracowanie
powstalo na bazie sprawozdan rocznych GIODO z lat 1998-2003. Zestawienie nie jest wyczerpujacym
zbiorem wszystkich zagadnien, ktére przedstawiono w sprawozdaniach GIODO - umieszczono w nim
tylko przypadki ogdlne mogac mie¢ zastosowanie w innych placowkach i nie opisywano wielokrotnie
odpowiedzi GIODO na podobne zapytania.

Zagadnienia zwiazane z o§wiata mozna podzieli¢ na kilka grup tematycznych:

1.
2.
3.

4.

i

o

Ad. 1.
» Porzucenie akt osobowych pracownikoéw po zaprzestaniu dziatalnosci firmy.

zabezpieczenie akt osobowych oraz dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy

obowiazek informacyjny

zbieranie danych osobowych w zbyt szerokim zakresie (m.in. przetwarzanie o$wiadczen o
karalnosci

wykorzystanie danych zbieranych w zwiazku z zatrudnieniem w innych celach (np. udostgpnianie
prasie)

udostgpnianie danych pracownikdéw organom kontrolujacym

przetwarzanie informacji o przynaleznosci zwiazkowej pracownika i udostgpnianie danych
osobowych pracownikow zwiazkom zawodowym

inne przypadki udostgpniania danych pracownikow

rejestracja zbiorow danych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem

inne

W ustawie o narodowym zasobie archiwalnym wprowadzono przepisy regulujqce sposob
przejmowania i przechowywania dokumentacji pracowniczej pracownikow likwidowanych
zaktadow pracy przez uprawnione podmioty.

» Czy legalne jest wpigcie do dokumentacji pracowniczej osoby wnoszacej skargg ,,jakich$ notatek

trzech pracownikéw” ?

GIODO uznal, zZe przetwarzanie danych niezbednych pracodawcom do wykonywania zadan
odnoszqcych sie do zatrudniania jest uregulowane w [5,6]. Przepisy te sq przepisami odrebnych
ustaw, ktore odnoszq sie do przetwarzania danych w rozumieniu art. 5 [7], i wobec czego majq
pierwszenstwo w stosowaniu jako regulacja ,,dalej idgca’.

» Czy wprowadzenie systemu kontroli czasu pracy w oparciu o zbieranie i przechowywanie

odciskow palcéw pracownikow przez kierownictwo placowki jest legalne ?

Zagadnienie rejestracji czasu pracy w oparciu o komputerowq rejestracje linii papilarnych nie
budzi watpliwosci prawnych — przestanki legalizujqce pochodzq z art. 129 [5], ktory naktada na
pracodawce obowiqzek ewidencjonowania czasu pracy. Sposob prowadzenia ewidencji jest
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dowolny. GIODO zwrocit tylko uwage na koniecznos¢ zabezpieczenia zbioru danych
zawierajqcego odciski palcow.
Ad. 2.

» Czy obowiazek informacyjny wynikajacy z ustawy dotyczy wszystkich pracownikow
zatrudnionych aktualnie w firmie, bytych pracownikéw oraz emerytow i rencistow ?

GIODO odpowiadal, ze obowiqzek dotyczy tylko tych osob, ktorych dane zostaly zebrane po
wejsciu w Zycie ustawy.

» Kiedy pracodawca powinien dopeti¢ obowiazku informacyjnego ?

GIODO stwierdzil, zZe pracodawca powinien dopeini¢ obowiqzku w momencie zawierania
umowy. Forma informowania i forma potwierdzenia faktu, ze pracownik zostal poinformowany
moze by¢ dowolna. Informacja powinna zawierac zakres przetwarzanych danych, podstawy
prawne ich zbierania oraz obowiqzek lub dobrowolnos¢ podawania ww. informacji.

Ad. 3

» Jakie powinny by¢ zasady i zakres gromadzenia przez pracodawcoéw informacji o pracownikach?
okreslono w przepisach [5,6],

» Jakie sa zasady przetwarzania danych w zwiazku ze stosunkiem stuzby ?
okreslono w [16,17]

» Czy dopuszczalne jest przetwarzanie orzeczen o karalnosci ?

Orzeczenie o karalnosci stanowi dang wrazliwg. Spotka moze wystqpi¢ z wnioskiem o
udostepnienie ww. informacyji, jezeli jest to niezbedne w zwiqzku z zatrudnieniem pracownikow,
co do ktorych z przepisow wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a
takze uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu
lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej.

» Czy dopuszczalne jest zadanie przez pracodawcg informacji o datach urodzin dzieci ?

GIODO wykazal, ze jest dopuszczalne na podstawie kwestionariusza do rozporzqdzenia [6].

» Czy dopuszczalne jest przetwarzanie przez pracodawcg w zwiazku z podziatem zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych informacji o wynagrodzeniach cztonkow rodziny pracownika ?
GIODO stwierdzil, ze zgodnie z [8] przyznawanie i wysokos¢ swiadczen uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu. GIODO wskazal, Ze istotne
jest, aby zakres gromadzonych danych, byt adekwatny do celu, dla ktorego dane sq gromadzone.

» Czy dopuszczalne jest zadanie przez pracodawce bilingu numerdéw telefondw oséb prywatnych,
z ktorymi pracownik kontaktowat si¢ w godzinach pracy prywatnie ?

GIODO stwierdzit, Ze zagadnienie powinno by¢ rozpatrywane na gruncie przepisow Kodeksu
pracy [5].

» Czy jest legalne przechowywanie w aktach osobowych bylego pracownika kserokopii

zaswiadczenia o jego stanie zdrowia (stanowiacej zatacznik do wniosku o wyptate §wiadczenia
rehabilitacyjnego), zawierajacej informacje o stanie zdrowia psychicznego ?
GIODO uznat za niezgodne z [7] i nakazal usuniecie kserokopii zaswiadczenia. Aby legalnie
przetwarzac informacje o stanie zdrowia pracownika, pracodawca musi legitymowac sie
spetnieniem jednego z warunkow wymienionych w atr. 27 ust. 2 [7]. Podstawy takiej nie stanowi
[18], wniosek sktadany zgodnie z tym rozporzqdzeniem powinien by¢ wypetniony w czesci przez
platnika skiadek, czes¢ ta wymaga jedynie uzupetnienia informacji od kiedy pracownik byt
niezdolny do pracy i o okresie otrzymywania wynagrodzenia i otrzymywania zasitku
chorobowego w okresie niezdolnosci do pracy. Zatqcznikiem do wniosku jest m.in.
zaswiadczenie o stanie zdrowia wypetnione przez lekarza leczqcego. Pracodawcy nie upowaznia
do przetwarzania ww. danych rowniez [6]. Wobec czego pracodawca moze przetwarzaé ww.
dane jedynie za pisemnq zgodq osoby, ktorej dane dotyczq.

» Czy legalne jest przechowywanie w aktach osobowych policjanta danych osobowych jego
rodziny w tym danych o ich karalnosci ?
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Ad. 4.

GIODO uznat za nielegalne, gdyz nie byto podstaw prawnych, pozwalajqcych na przetwarzanie
tych danych w przepisach [16,19]

» Czy dopuszczalne jest przetwarzanie danych o stanie zdrowia funkcjonariusza Stuzby

Wigziennej, uzyskanych przez Zaktad Karny od Stacji Ratownictwa Medycznego w zwiazku z
toczacym sig¢ postgpowaniem dyscyplinarnym ? Funkcjonariusz stawil si¢ w zaktadzie w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu. Wszczeto wobec niego postgpowanie dyscyplinarne, w
trakcie ktorego uzyskano m.in. kserokopie zlecenia wyjazdu karetki pogotowia na teren Zaktadu,
zawierajacej dane o stanie zdrowia funkcjonariusza. Kserokopia zostala dotaczona do akt
postgpowania dyscyplinarnego. Funkcjonariusz wystapit do GIODO o usunigcie z akt
powotanego dokumentu.
GIODO stwierdzil, ze prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych nie ma charakteru
bezwzglednego. Postepowanie dyscyplinarne jest prowadzone zgodnie z przepisami [17, 20] i
przepisy [20] upowazniajq do przetwarzania wskazanych przez wnoszqcego skarge
funkcjonariusza danych osobowych.

» Czy zgodne z prawem jest udzielenie informacji o wysoko$ci wynagrodzenia w poprzednim
miejscu pracy, o miejscu pracy matzonka, wysokosci wynagrodzenia matzonka w ankiecie
personalnej dla oséb starajacych sig o prace ?

GIODO uznal, ze nie jest obligatoryjne. Zwrocit uwage, ze administrator tych danych powinien
dopetni¢ obowiqzkow wynikajqcych z Art. 24 ust. 1iart. 32 ust. 1 pkt 2 [7].

» Czy legalne jest zobowiazanie do ztozenia o§wiadczenia majatkowego pracownika KRUS ?
Stosownie do art. 17. ust. 4 [29] urzednik panstwowy obowiqzany jest ztozy¢ osSwiadczenie o
swoim stanie majqtkowym przy nawiqzaniu stosunku pracy oraz na zZqdanie kierownika urzedu,
wobec czego jest to legalne.

» Czy legalne jest zobowiazanie do zlozenia o$wiadczenia majatkowego osoby zajmujace

kierownicze stanowiska w PKP ?
Podstawe do przetwarzania ww. danych mogq stanowi¢ jedynie przepisy rangi ustawowej.
GIODO uznat wymaganie skiadania takich oswiadczen za nielegalne, wskazujqc, ze ustawa o
panstwowym przedsiebiorstwie PKP daje mozliwos¢ wydawania przez zarzqd PKP zarzqdzen
wewnetrznych, instrukcji stuzbowych i regulaminow normujqcych organizacje i dziatalnosé
PKP. Z delegacji tej nie wynika prawo naktadania na czlonkow kierownictwa PKP obowiqzku
sktadania oswiadczen majqtkowych.

» Czy informacja o dodatkowym zatrudnieniu pracownikow Strazy Miejskiej nalezy do sfery

prywatnosci ?
Ujawnienie informacji liczbie 0sob oraz wskazanie stanowisk kierowniczych, na ktorych
zatrudnione osoby prowadzq dodatkowq dziatalnos¢ zarobkowq nie stanowi naruszenia ustawy o
ochronie danych osobowych — ze wzgledu na to, ze ww. dane nie pozwalajq zidentyfikowac
okreslonej osoby.

» Czy legalne jest poddawanie kandydatow do pracy w Inspekcji Celnej badaniom poligraficznym

w celu ustalenia ich przydatnosci do pracy ?
Zakres danych pozyskanych w badaniu poligraficznym znacznie przekraczal adekwatny zakres
danych, ktore mogq byc¢ przetwarzane w procesie rekrutacji. GIODO nakazal ich usuniecie.
Zgoda osoby, ktorej dane dotyczq nie w kazdym przypadku jest przestankq legalizujqcq
przetwarzanie.

» Czy zgodne z [7] jest wykorzystanie danych zbieranych dla celéw zatrudnienia przez zaktadowy
osrodek badania opinii pracowniczych, zajmujacy si¢ badaniem nastrojéw zatogi.
Mozliwe jest przetwarzanie danych w celu innym niz ten, dla ktorego zostaly zebrane Art. 26 ust.
2 [7], jesli nie narusza to praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczq oraz nastepuje w celach
badan naukowych, dydaktycznych, historycznych lub statystycznych z zachowaniem art. 23 i 25
ustawy [7]. GIODO wyrazit poglad, zZe jednostka badawczo-rozwojowa, ktora wykorzystuje dane
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Ad. 5.

w celach statystycznych bytaby uprawnionym podmiotem do zmiany celu przetwarzania danych.
Jednak ww. osrodek nie jest jednostkq badawczo-rozwojowq, wobec czego wymagana jest zgoda
0sob, ktorych dane dotyczq na przetwarzanie tych danych przez osrodek.

» Czy legalne jest udostgpnienie dziennikarzowi informacji o tym, czy jeden z pracownikow

starostwa powiatowego przebywat w okreslonym terminie na urlopie, w pracy, czy w delegacji
stuzbowej ?
Wykorzystanie czasu pracy przez pracownika wykonujqcego zadania wiladzy publicznej, nie
nalezy do sfery jego prywatnosci. Zasady udzielania prasie informacji o dziatalnosci organow
administracji panstwowej okresla m.in. art. 4 ustawy [33]. Wobec czego udostepnienie ww.
danych jest legalne.

» Czy legalne jest udostgpnienie przez Stowarzyszenie, beneficjenta dotacji celowej Ministerstwa
Zdrowia informacji o wynagrodzeniach pracownikéw Ministerstwu. Wynagrodzenia w czg$ci
byly pokrywane przez Ministerstwo.

GIODO wykazal, ze uprawnienie MZ do kontroli wydatkow zwiqzanych z realizacjq zadania
wynika z przepisow ustawy o finansach publicznych i zawartej na jej podstawie umowy.

» Czy legalne jest udostepnienie danych osobowych pracownikow do UNUZ w celu kontroli

zwolnien lekarskich ?
GIODO uznal, zZe udostepnienie to stanowi naruszenie przepisow ustawy, gdyz spotka
udostepnita dane osobowe pracownikow bez podstawy prawnej. Podstawy udostepniania nie
stanowiq przepisy [12,13], gdyz nie nadajq UNUZ prawa kontroli zwolnien, ani uprawnien
nadzorczych wzgledem ZUS, ktory prowadzi kontrole w tym zakresie.

» Czy legalne jest udostgpnienie pracownikowi kontroli wewngtrznej informacji zgromadzonych
na kontach ,wklady” 1 ,pozyczki” (oznaczonych imieniem i1 nazwiskiem czlonkow kasy
zapomogowo-pozyczkowej), a takze dokumentow zrodtowych stanowiacych podstawe tych
zapisow ?

GIODO stwierdzil, zZe nie jest organem uprawnionym do rozstrzygania w tej sprawie. Kwestia
jest przedmiotem [14, 15], a uprawnienia do uzyskania dostepu do danych cztonkow kasy, jest
zagadnieniem wtornym w stosunku do kwestii uprawnien przystugujqcych kontrolujqcym.

» Czy legalne jest udostgpnianie przez dyrektoréw szkot pelnych danych osobowych pracownikow
szkoty gminom ?

GIODO uznat za nielegalne. Ustawa o systemie oswiaty, nie daje gminom takich uprawnien.

» Czy legalne jest udostgpnianie informacji o wysokosci wynagrodzen osob bedacych cztonkami

zarzadu gminy ?
GIODO stwierdzil, ze ustawa [7] nie stanowi przeszkod w udostepnianiu informacji cztonkow
zarzqdow samorzqdu terytorialnego. Kodeks pracy ma zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace. Ustawa [21] stosuje sie do cztonkow zarzqdow gmin, skarbnikow i sekretarzy
oraz osob wydajqcych decyzje administracyjne z upowaznienia wojta lub burmistrza — stqd
mozna wnioskowac, ze ww. osoby zostajq uznane za ,,0soby zycia publicznego”. Zarobki 0sob
zycia publicznego nalezy uznac za jawne. Analogiczny wyrok NSA (sygn. akt Il S.A./Wr 929/96 —
ONSA 1998/2/54).

» Czy legalne jest udostgpnienie spotecznemu inspektorowi pracy w trakcie kontroli
przeprowadzanej w zakladzie pracy akt osobowych pracownikow, w celu ustalenia, czy
pracownik posiada odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje, staz pracy oraz czy pobiera
wynagrodzenie zgodne z obowiazujacym Taryfikatorem kwalifikacyjnym ?

Wg GIODO nie ulega wqtpliwosci, Ze spoteczny inspektor pracy powinien dysponowac srodkami
pozwalajqcymi na sprawne i efektywne przeprowadzenie kontroli. Przepisy nie rozstrzygajq
jednak kwestii mozliwosci udostepnienia spotecznemu inspektorowi pracy wgladu do
dokumentacji — ze wzgledu na nieprecyzyjne okreslenie w ustawie [22] kompetencji kontrolnych

4/10



spotecznego inspektora pracy wzgledem pracodawcy. A udostepnienie danych jest dopuszczalne,
gdy stanowiq tak inne szczegolne przepisy prawa

» Czy legalne jest udostepnienie Panstwowej Inspekcji Pracy kserokopii uméw cywilnoprawnych
zawartych z okreslonymi osobami ?
GIODO uznal, ze udostepnienie ww. dokumentow, o ile zwiqzane jest z kontrolq Panstwowej
Inspekcji Pracy, znajduje umocowanie w obowiqzujqcych przepisach prawa [23,24,25] i nie
stanowi naruszenia ustawy o ochronie danych osobowych.

» Czy legalne jest udostgpnienic Panstwowej Inspekcji Pracy informacji o wysokosci
wynagrodzen pracownikoéw ?
GIODO uznal, ze przepisy nie regulujq wystarczajqco precyzyjnie tego zagadnienia.

» Czy legalne jest udostgpnienie inspektorowi ds. kontroli gospodarki finansowej na podstawie art.
8 ust. 1 pkt.8 [26] w zwiazku z prowadzona kontrola teczek akt osobowych pracownikoéw urzedu
w celu uzyskania informacji o ich kwalifikacjach ?
GIODO uznat, ze wymieniony przepis upowaznia inspektorow ds. kontroli finansowej do dostepu
do danych osobowych dotyczqcych kwalifikacji i uposazenia pracownikow samorzqdowych.

» Czy legalne jest udostgpnienie pracownikom Urzedu Kontroli Skarbowej informacji o miejscu
zamieszkania bytych pracownikdéw, w zwiazku z toczacym si¢ postgpowaniem.
GIODO uznal, ze administrator danych mial obowiqzek udzieli¢ informacji. W uzasadnieniu
podal, ze zgodnie z art. 118 par. 1 pkt 2 [27] organem dochodzenia w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia jest inspektor kontroli skarbowej. W art. 113 par. 1 [27] stwierdzono, Ze
w postepowaniu w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skarbowe stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu karnego, jezeli przepisy niniejszego kodeksu nie stanowiq inaczej. Art. 312 ust.
1 Kodeksu postepowania karnego wskazuje, Ze uprawnienia Policji w zakresie prowadzenia
dochodzenia przystugujq takze finansowym organom dochodzenia, w zakresie ich wlasciwosci.
Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 sierpnia 1996 r. w sprawie szczegotowego trybu
korzystania przez policjantow z pomocy instytucji panstwowych, organow administracji
rzqdowej i samorzqdu terytorialnego, jednostek gospodarczych i organizacji spotecznych oraz
0sob (Dz.U. nr 107 poz. 501 ze zm.) par. 2 ust. 2 policjanci mogq zwracac sie z zZqdaniem lub
prosbq o udzielenie pomocy, jezeli wykonywanie czynnosci stuzbowej, w tym dochodzeniowo-
sledczej bytoby bez tej pomocy niemozliwe lub znacznie utrudnione.

» Czy organ zatozycielski szpitala miejskiego (urzad miejski), nie bedacy pracodawca o0sob
zatrudnionych w tym szpitalu moze zada¢ informacji o wszystkich zatrudnionych w nim osobach
w zakresie imienia, nazwiska, stanowiska, daty zatrudnienia, wyksztalcenia, stazu pracy,
wysokosci wynagrodzenia wraz z poszczegdlnymi jego sktadnikami.
Zakres uprawnien kontrolnych organow zatozycielskich szpitali ogranicza sie do ogolnych
informacji o liczbie zatrudnionych oraz ich kwalifikacjach [28].

» Czy legalne jest udostgpnienie przez pracodawce zakladu pracy chronionej kserokopii umoéw o
pracg z personelem medycznym zatrudnionym w tych zaktadach.
GIODO stwierdzit, ze wojewoda moze zZqdac udostepnienia informacji w zakresie niezbednym do
stwierdzenia przestanek, od ktorych zaistnienia prawo uzaleznia przyznanie statutu zaktadu
pracy chronionej. W pewnych przypadkach wymagane jest zatrudnienie w takim zakitadzie
personelu medycznego. Art. 28 ust. 1 pkt 3 i art. 30 ust. 4 ustawy [31] dajq podstawe do
przetwarzania informacji o zatrudnieniu personelu medycznego przez wojewode. Nalezy zwrocic¢
Jjednak uwage na przepis art. 75 ustawy [32], z ktorego wynika, Ze jako dowodd nalezy dopuscic¢
wszystko, co moze przyczynic¢ sie do wyjasnienia sprawy, a nie jest sprzeczne z prawem. W
szczegolnosci mogq to by¢é dokumenty, zeznania swiadkow, opinie bieglych oraz ogledziny.
Ustawa [31] nie przesqdza, jakie informacje sq wystarczajqce dla potwierdzenia wymogow, by
zaktad mogt zostac uznany za zaktad pracy chronionej.

» Czy legalne jest udostgpnianie dokumentacji pracowniczej inspektorom NIK ?
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Ad. 6

Ad. 7
» Czy legalne jest publikowanie na tablicy ogloszen informacji o wysokosci dochodow

Zgodnie z art. 5 [34] kontrola dziatalnosci samorzqdu terytorialnego prowadzona jest pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci. Art. 29 ww. ustawy upowaznieni
przedstawiciele majq prawo wglqdu do wszelkich dokumentow zwiqzanych z dziatalnosciq
jednostek kontrolowanych. GIODO uznal, zZe kontrolerzy majq rowniez wglad w dokumentacje
zawierajqcq dane osobowe, o ile informacje zawarte w tej dokumentacji wiqzq sie z
problematykq kontroli. Dotyczy to zarowno danych ,,zwyklych” jak i ,,wrazliwych”.

» Czy legalne jest ujawnienie przez NIK wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i dyrektora

jednej ze spotek ?

GIODO uznal, Ze informacja dotyczqca wysokosci wynagrodzenia nie stanowi danej osobowej,
gdyz nie wskazuje bezposrednio na tozsamos¢ okreslonej osoby. Moze natomiast nalezec¢ do sfery
dobr osobistych i by¢ chroniona przepisami kodeksu cywilnego [9].

» Czy dopuszczalne jest udostgpnienie firmie prowadzacej audyt uméw o pracg oraz imiennych

list pracownikow spotki ?

GIODO wskazal na ustawe [37], ktora stwierdza, ze kierownik jednostki organizacyjnej
udostepnia bieglemu rewidentowi, przeprowadzajqcemu badanie sprawozdania finansowego
dokumenty stanowiqce podstawe dokonanych w nich zapisow oraz wszelkie dokumenty mogaqce
mie¢ wplyw na sformutowanie oceny bieglego rewidenta o sytuacji majqtkowej i finansowej
badanej jednostki (...). GIODO uznal, Ze nie jest uprawniony do przesqdzania, ktore dokumenty
mogq by¢ udostepnione, a ktore nie.

» Czy konieczne jest uzyskiwanie zgody na przetwarzanie przez pracodawce danych osobowych

dotyczacych przynalezno$ci zwiazkowej] w celu pobierania skltadek zwiazkowych z
wynagrodzenia ?

GIODO stwierdzil, ze przetwarzanie danych osobowych wrazliwych bez zgody osoby, ktorej
dane dotyczq jest mozliwy jedynie w przypadku, gdy przepis innej ustawy na to zezwala i stwarza
petne gwarancje ich ochrony. W tym przypadku jest to [14], zgodnie z ktorym ,, pracodawca na
pisemny wniosek organizacji zwiqzkowej i za pisemnq zgodq pracownika, jest zobowiqzany
pobiera¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke zwiqzkowq zadeklarowanej przez niego
wysokosci.

» Czy legalne jest przetwarzanie przez pracodawcg danych o przynaleznosci zwiazkowej

pracownika ?
Zdaniem GIODO, wymagana jest zgoda pracownika na pismie.

» Czy udostepnianie zwiazkom zawodowym listy skladek, z okre§lona wysokoscia sktadek, gdy

sktadka okreslona jest jako procent od wynagrodzenia jest legalne ?

GIODO stwierdzit, zZe przepisy [14] nie upowazniajq pracodawcy do przekazywania listy z
wyszczegolnionq wysokosciq sktadek. W swietle uchwaly Sqdu Najwyziszego, w ktorej
stwierdzono, ze ujawnienie przez pracodawce wysokosci wynagrodzenia pracownika moze
stanowic¢ naruszenie jego dobr osobistych, GIODO uznal, ze uzyskanie zgody pracownikow na
przekazanie takiej listy bytoby zasadne.

» Czy legalne jest udostgpnianie organizacji zwiazkowej akt osobowych pracownika i innej

dokumentacji, bez zgody pracownika ?
Zdaniem GIODO brak jest podstaw do takiego udostepniania.

zadeklarowanych przez pracownikéw ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych ?

GIODO uznal, ze takie przetwarzanie jest dopuszczalne wylqcznie za zgodq 0sob, ktorych dane
dotyczq. Wskazal na poglad Sqdu Najwyzszego, Ze , ,ujawnienie (...) bez zgody pracownika
wysokoSci jego wynagrodzenia za prace noze stanowic¢ naruszenie dobra osobistego w
rozumieniu art. 23 i 24 Kodeksu Cywilnego” [9].
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» Czy legalne jest opublikowanie prze pracodawce danych pracownikow w zakresie: imig,
nazwisko i1 stanowisko ma stronach internetowych ?

GIODO wyjasnil, ze jest dopuszczalne, bo dane te stanowiq ,,dane stuzbowe” i nie wkraczajq w
sfere zycia prywatnego pracownikow.

Jesli stosunek pracy wygast, dane nie powinny by¢ publikowane, chyba, Ze zachodzi inna
przestanka legalizujqca przetwarzanie np. zgoda osoby, ktorej dane dotyczq.

» Czy dopuszczalne jest motywowanie pracownikow poprzez publikowanie w siedzibie firmy listy
zawierajacej nazwiska i imiona 0sob oraz informacje o procentowym wykonaniu planu ?
Podstawe przetwarzania moze stanowic¢ art. 23 pkt 5 ust.1 [7], o ile publikowanie nie narusza
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczq. Udostepnianie takie powinno odbywacé sie z
uwzglednieniem wszystkich okolicznosci (urlopow, zwolnien), jakie miaty wplyw na wysokos¢
uzyskiwanych przez pracownikow wynikow.

» Czy legalne jest udostepnienie informacji o nagrodach, wysokosci odprawy emerytalnej itp.
bylej gtdéwnej ksiggowej w przedsigbiorstwie panstwowym ?

GIODO wykazal, Ze zgodnie z [11] informacje o wynagrodzeniu osob podlegajqcych przepisom
ustawy sq jawne i nie podlegajq [7] ani tajemnicy handlowej. Ustawa ma zastosowanie do
glownych ksiegowych jednostek organizacyjnych m.in. przedsiebiorstw panstwowych.

» Czy legalne jest udostgpnienie zaswiadczenia lekarskiego jednego =z pracownikow,
pracownikom, ktorzy nie byli upowaznieni do zatatwiania spraw zwiazanych z zatrudnieniem ?
GIODO uznal, ze pracodawca naruszyt obowiqzek zabezpieczenia danych i skierowat sprawe do
prokuratury

» Czy legalne jest udostgpnienie danych pracownika innej firmie ? Do GIODO wptyngla skarga,
ze cze¢$¢ wynagrodzenia za dany miesiac wyplacil mu si¢ pracodawca, ale inna firma, z ktora nie
zawieral umowy o pracg, ani nie udostgpnial danych osobowych.

Okazato sie, ze skariqcy otrzymal powyzsze wynagrodzenie za prace, jakq Swiadczyt na
podstawie umowy zlecenia na rzecz firmy, ktora dokonata wyptaty. Wobec czego dzialanie
zleceniodawcy miato uzasadnienie w przepisie art. 23 ust. 1 pkt 3 [7].

» Czy pracodawca moze zobowiaza¢ pracownikow do przedstawiania si¢ imieniem i nazwiskiem

w stuzbowych rozmowach telefonicznych ?
GIODO stwierdzil, ze przedstawianie sie w rozmowach telefonicznych imieniem i nazwiskiem nie
stanowi przetwarzania danych w zbiorze i w zwiqzku z tym przepisy [7] nie majq w tym
przypadku zastosowania. Ponadto imie, nazwisko i stanowisko majq charakter danych
,Stuzbowych”. Pracodawca moze zobowiqzac pracownikow do podawania tych danych, gdy jest
to uzasadnione ze wzgledu na ustalone zwyczajowo stosunki gospodarcze, spoteczne, czy dobry
obyczaje

» Czy byly pracownik moze mie¢ prawo wgladu w list¢ ptac (w obecno$ci upowaznionego
pracownika ksiggowosci) w celu uzyskania informacji o swoich dochodach ?

GIODO stwierdzil, ze pod warunkiem zanonimizowania danych pozostatych osob na liscie,
mozna takiego dostepu udzielic.

» Czy legalne jest opublikowanie w gazecie firmowej danych osobowych bytego pracownika —
formularza wykorzystywanego przez ZUS do ustalania kapitatu poczatkowego ?

GIODO nakazat usuniecie niezgodnosci. Uznal ponadto, zZe spotka naruszyta obowiqzek
zabezpieczenia danych poprzez udostepnienie tych danych osobom nieupowaznionym

» Czy legalne jest telefoniczne udzielanie przez pracodawcg na zadanie banku informacji o
wysokosci wynagrodzenia pracownika ?

Udzielenie informacji drogq telefonicznq nie wynika z przepisow prawa. Odpowiedzialnos¢ za
udostepnienie informacji osobom nieupowaznionym okreslona zostata w art. 51 [7].

» Czy legalne jest zobowiazanie do noszenia identyfikatorow z imieniem, nazwiskiem, tytulem

naukowym, nazwa firmy i jednostki organizacyjnej ?
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GIODO poinformowal, ze w przypadku, gdy przepisy wewnetrzne jednostki (regulamin pracy)
przewidujq taki obowiqzek, noszenie ww. identyfikatorow jest legalne. (Zgodnie z art. 104 par. 1
[5], regulamin pracy ustala organizacje i porzqdek w procesie pracy oraz zwiqzane z tym prawa
i obowiqzki pracodawcy i pracownikow. Ponadto par. 4 [6] brzmi ,,jesli zachodzi potrzeba,
pracodawca w zwiqzku z zatrudnieniem pracownika wystawia legitymacje stuzbowq, przepustke
lub inny dokument upowazniajqcy pracownika do przebywania na terenie zaktadu pracy lub
zalatwiania spraw stuzbowych poza zaktadem”).

» Czy zgodne z przepisami jest przekazywanie danych pomigdzy poszczegdlnymi komorkami
zaktadu pracodawcy ?

Jako dziatanie dokonywane przez tego samego administratora danych — nie narusza przepisow
ustawy [7]. Nie stanowi udostepnienia innemu podmiotowi.

» Czy legalne jest udostgpnienie prywatnego numeru telefonu i adresu miejsca zamieszkania
innym pracownikom firmy polegajace na wprowadzeniu tych danych do ksiazki adresowej
poczty elektronicznej na komputerze kazdego z pracownikow ?

GIODO uznal, ze dziatanie takie stanowi zmiane celu przetwarzania danych, gromadzonych na
podstawie kodeksu pracy i brak jest podstaw udostepniania tych danych innym pracownikom.

» Czy legalne jest zadanie okazania list pracownikow zatrudnionych przez podmiot, ktéory ma
wykonac¢ zlecenie w trybie ustawy [36]?

W mysl tej ustawy zamawiajqcy moze, a w niektorych przypadkach jest zobowiqzany Zgdaé od
dostawcow lub podwykonawcow potwierdzenia tego, zZe zatrudnia pracownikow zdolnych do
wykonania zamowienia.

» Czy legalne jest udostgpnienie czlonkom wspolnoty mieszkaniowej informacji o wysokosci
wynagrodzenia dozorcy posesji ?

GIODO uznal, ze jest legalne. Podstawe ku temu stanowi przepis art. 29 ust. 3 [38] — kazdy
wiasciciel lokali ma prawo do kontroli zarzqdu (w tym gospodarki finansowej zarzqdu.

» Czy legalne jest udostgpnianie danych osobowych pracownikow spotdzielni jej cztonkom ?

Nie stanowi przestanki legalnosci ustawa [39]. Zagadnienie miato by¢é przedmiotem
rozstrzygniecia Sqdu.

» Czy legalne jest wysylanie przez zarzad spotki akcyjnej materiatlow reklamowych od
akcjonariuszy do zatrudnionych przez spotke akwizytoréw ?

Nie jest legalne, stanowi naruszenie art. 26 ust. 2 [7] i podlega art. 49 ust. 1 ustawy.
Ad. 8

» Czy konieczna jest rejestracja zbiorow danych przetwarzanych w zwiazku z zatrudnieniem (np.

0sob kontaktowych)
GIODO stwierdzil, Ze takie dane sq zwolnione z obowiqzku rejestracji (imie, nazwisko, stuzbowy
tel., email) na podstawie art. 43 ust.1 pkt 11 i art. 43 ust.l pkt 9 [7], poniewaz informacje o
pracowniku reprezentujqcym pracodawce mogq by¢ ujawnione bez zgody pracownika w
publikacjach w internecie lub ogloszeniu prasowym i tatwos¢ ich pozyskania z tych zrodet
powoduje, Ze majq charakter danych publicznie dostepnych.

» Czy zbiory zawierajace oswiadczenia majatkowe pracownikow podlegaja rejestracji ?

GIODO stwierdzil, ze dane zbierane na formularzu, ktorego wzor zostal okreslony w [30] sq
danymi osobowymi i podlegajq ochronie przewidzianej dla tych danych. Formularze te sq
opatrzone klauzulq ,,poufne” i w tym zakresie znajduje zastosowanie ustawa o ochronie
informacji niejawnych. Formularze te sq wiqczane do akt osobowych poszczegolnych
pracownikow w zwiqzku z czym nie tworzq osobnego zbioru i nie wymagajq zgtoszenia do
rejestracji.

» Jakie sa obowiazki administratorow zbioréw nie podlegajacych rejestracji ?

Takie same jak administratorow zbiorow podlegajqcych rejestracji. Nie ma w tym zakresie
roznicy. Wymagane jest zabezpieczenie zbiorow, ewidencja pracownikow itd.
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Ad. 9

» Czy konieczna jest rejestracja zbiorow danych osobowych bylych pracownikow —
archiwizowanych ?
Administrator zgodnie z art. 43 [7] jest zwolniony z takiego obowiazku.

» Kiedy zbieranie danych osob starajacych si¢ o zatrudnienie za pomoca ankiety jest zgodne z
ustawa [7] ?

GIODO stwierdzil, Ze ankieta powinna zawiera¢ informacje o siedzibie i pelnej nazwie spotki, o
prawie do wgladu do danych, prawie do ich poprawiania i informacji o obowiqzku Ilub
dobrowolnosci poprawiania danych.

» Czy konieczna jest zgoda pracownika na przetwarzanie danych w zwiazku z zatrudnieniem ?
GIODO uznal, ze zgoda nie jest potrzebna, bo pracodawca przetwarza dane na podstawie
przepisow prawa.

» Jak powinna brzmie¢ formuta zgody na przetwarzanie danych przez kandydatow do pracy ?
GIODO uznal, zZe formuta zgody, stanowiqca przestanke legalnosci przetwarzania danych
powinna zawiera¢ w swej tresci okreslenie celu, dla jakiego dane sq zbierane, wskazanie
podmiotu, ktoremu dane sq przekazywane. Administrator danych zobowiqzany jest do spetnienia
obowiqzku informacyjnego okreslonego w [7] art. 24. ust.1

» Czy legalne jest przetwarzanie przez pracodawcg danych osobowych pracownika po
wygasnigciu umowy o prace ?

Pracodawca ma taki obowiqzek wynikajqcy z przepisow prawa [10].

» Czy mozna przetwarza¢ dane o wysokosci i zroédle przychodéw cztonkéw rodziny pracownika,
w celu wyplaty $wiadczen socjalnych ?

GIODO uznal, Ze jesli przyznanie swiadczenia uzaleznione, zgodnie z postanowieniami
regulaminu uzaleznione jest od posiadania przez pracodawce tej informacji, nie narusza to
przepisow ustawy.

» Czy istnieje obowiazek zwrotu ztozonych dokumentéw kandydatom do pracy ?

GIODO stwierdzil, ze administrator ma obowiqzek zapewnic¢ tym danym ochrone. Jezeli dane nie
sq juz niezbedne dla celu, dla ktorego zostaly zebrane celowe jest ich usuniecie Ilub
anonimizacja.

» Kiedy legalne jest powierzenie innemu podmiotowi danych pracownikéw w okreslonym celu np.
prowadzenia akt osobowych, czy prowadzenia spraw ksiggowych przez firmg rachunkowa ?
Powierzenie nie wmaga zgody o0sob, ktorych dane dotyczq, nalezy jednak podkresli¢, ze podmiot
przetwarzajqcy dane moze je przetwarza¢ wylqcznie w zakresie i celu przewidzianym w umowie.
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